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El Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara
damento en la fracciéon IV del Articulo 76 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara; fraccién
Il del Articulo 165, fracciones |, IV y XI del Articulo 168 y fraccién Il del Articulo 169 del Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara; y fraccion Il del Articulo 45 del Estatuto Organico del SEMS,

CONVOCA

Al personal académico de las escuelas del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de
Guadalajara a participar en el proceso de Certificacion de Competencias Docentes para la Educacion Media
Superior 2024, de acuerdo a las siguientes bases:

I.  Objetivo

Reconocer y validar las competencias docentes para la Educacion Media Superior, en tres ambitos:

Competencias didactico-pedagdgicas;

Competencias para la ensefanza del campo disciplinar; y

Competencias para la generacion de intervenciones educativas y la gestion de ambientes educativos
incluyentes que favorezcan un adecuado desarrollo socioemocional.

l. Beneficio

El personal académico que cumpla con los requisitos, obtendra la Certificacion de sus competencias de acuerdo
al Nivel acreditado.

Niveles de Certificacion | Competencia que
acredita

Basico Didactico — Pedagdgicas
Intermedio Disciplinares

Avanzado Intervencion educativa
La certificacidon obtenida sera vigente por cinco anos.

lll. Requisitos

Para ser considerado participante en el proceso de Certificacion de Competencias Docentes para la Educacion
Media Superior, el personal académico debera cumplir los siguientes requisitos:

Impartir docencia en cualquiera de los programas académicos vigentes del Sistema de Educacion Media
Superior, durante el ciclo escolar 2024 A.

Acreditar Desempefio Docente, con calificacion de BUENO o EXCELENTE.

Segun el nivel y la opcién de participacion, sustentar y acreditar los documentos, proyectos y/o informes
gue presenten en calidad de pruebas de competencias docentes, asi como la entrevista que realice el
evaluador asignado, de ser el caso.

No podra participar el personal académico que se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:
Tener licencia de cualquier tipo durante el proceso de la presente convocatoria;
No estar impartiendo docencia frente a grupo.

Documentacion
Primera etapa

De los requisitos de participacion

a) Solicitud de participacion en el proceso de Certificacién de Competencias Docentes para la Educacion
Media Superior 2024, seinalando el o los niveles y opciones por los cuales decide participar (se puede
descargar de la carpeta de documentos adjuntos a esta convocatoria).
Copia de las cartas de desempeio docente correspondientes a los ciclos escolares 2023 Ay 2023 B con
calificacion de excelente o bueno, expedida conforme al articulo 25 fracciones VI y VIl del Reglamento
de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de Guadalajara;
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Constancia emitida por el Sistema Integral de Administracion de Recursos Humanos (SIA RH) que indique
los cursos y carga horaria a impartir en el ciclo escolar 2024 A.

Segunda etapa

De las evidencias para la Acreditacion de competencias

d) El participante hara la entrega documental en formato PDF a través del espacio virtual disefiado para
este proceso, los documentos deberdn estar certificados por el Secretario de la escuela; segun nivel o
niveles y opciones en los que participara de acuerdo a lo establecido en las Tablas de Ponderacion de
Evidencias para la Certificacion Docente por Nivel.

Cronograma

Actividad Fecha
Publicacion de convocatoria 26 de febrero de 2024
Registro de solicitudes Del 26 de febrero al 22 de marzo de
2024.
Entrega de Requisitos de participacion en la Direccidén | Del 26 de febrero al 22 de marzo de
de Formacion Docente e Investigacion del SEMS. 2024.
Entrega de evidencias para la Acreditacion de | Del 26 de febrero al 10 de abril de 2024.
Competencias
Evaluacidn y entrevista del docente 20 de marzo al 31 de mayo de 20224
Publicacion de resultados 8 de julio de 2024
Interposicion de recursos de revision Del 8 al 16 de julio de 2024
La vigencia de la certificacion serd por 5 afos a partir del 8 de julio de 2024.

VIl. Procedimiento:

1. Los interesados deberan entregar la solicitud acompafiada de los documentos que acrediten los
requisitos de participacion en la Direccion de Formacidén Docente e Investigacion del SEMS, ubicada en
el piso 5 del Edificio Valentin Goémez Farias, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 17:00 horas.

La Direccion de Formacion Docente e Investigacion sera la instancia responsable de la revision vy
validacion del cumplimiento de los requisitos de participacion. Asi también es la responsable de designar
evaluadores y entregar para resolucion los casos que ameriten la intervencion de la Comision de
Evaluacién de la Secretaria Académica.
Una vez validado el cumplimiento de los requisitos de participacidon, deberan entregar de manera
electrdnica en un espacio disefado para tal efecto, las evidencias que acreditan las Competencias
Docentes; para lo cual se entregara la contrasefia de acceso al participante para realizar este
procedimiento.
Para el caso de proyectos e informes se asignaran dos evaluadores externos al SEMS, expertos en
procesos de evaluacion y acreditacidon de docentes; de los cuales, uno de ellos realizara la entrevista al
participante para la defensa de su proyecto o informe. Cabe sefalar, que dicha entrevista sera informada
por el evaluador y es responsabilidad del participante atender esta cita.
Los criterios a evaluar para los proyectos e informes, estan establecidos en el documento caracterizacion
de productos; dicho documento se puede descargar de la carpeta de documentos adjuntos a esta
convocatoria.
El resultado de la evaluacidn de proyectos e informes se realizara a través de una rubrica disefiada para
este proceso y la retroalimentacion a los participantes sera enviada en un reporte de resultados en el
mismo espacio electronico en el cual envid sus documentos probatorios.
La publicacidon de resultados sera en la pagina www.sems.udg.mx y en Gaceta UdeG www.gaceta.udg.mx
en la fecha establecida en el cronograma.
El resultado de la certificacion podra ser:

a. Acreditado; o

b. No Acreditado.
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ecurso de revision

Los participantes que se consideren afectados con el resultado publicado el 8 de julio de 2024, podran
interponer el recurso de revisién por escrito puntualizando los motivos del mismo, en el formato que se les
proporcione, dirigido a la Comisién de Evaluacién de la Secretaria Académica para el proceso de Certificacion
Docente, de acuerdo al cronograma establecido en esta convocatoria.

1. El recurso debera entregarse en la Direccién de Formacidon Docente e Investigacion, en un horario de
10:00 a 17:00 horas de lunes a viernes.
No seran evaluados documentos complementarios y/o correspondientes a otro Nivel y Opcidn diferente
al cual participé.
El resultado del recurso de revision sera publicado en la Direccién de Formacidon Docente e Investigacion
y sera notificado de manera personal a cada uno de los recurrentes, mediante la entrega de la resolucion
correspondiente, después de 30 dias habiles contados al dia siguiente de la fecha limite para la
interposicion de la revision.
La resolucién de la Comision de Evaluacion de la Secretaria Académica para el proceso de Certificaciéon
Docente serd inapelable.

IX. Disposiciones complementarias:
Cualquier documento que presente un plagio parcial o total en su contenido derivara en la anulaciéon de la
solicitud del participante en el proceso de certificacion y se turnarda a la Comisidon Permanente de
Responsabilidades y Sanciones del H. Consejo Universitario de Educacién Media Superior.
El personal académico que falsifique o altere un documento oficial para acreditar un requisito de
participacion, o bien, evidencia documental de acreditacion de competencias docentes; sera anulada su
participacion en el proceso de certificacion y se turnara a la Comisién Permanente de Responsabilidades y
Sanciones del H. Consejo Universitario de Educacion Media Superior.
No podra participar mas de un docente con un mismo proyecto académico o informe.
Cada Nivel de Certificacion tiene opciones de participacion con escala de calificacion de 0 a 100 puntos,
siendo la minima 80 para ser acreditado.
Se resolvera uUnica y exclusivamente el nivel o niveles y la opcion elegidos de participacion, es decir, no
habra de oficio buscar alternativas de acreditacion segun los documentos enviados.
Los casos no previstos en esta convocatoria seran resueltos por la Comision de Evaluacidn de la Secretaria
Académica.

Para mayor informacion:

Direccidon de Formacion Docente e Investigacion, Liceo No. 496, Piso 5. Colonia Centro C.P. 44100 Guadalajara,
Jalisco. Tel (33)39424100, ext. 14116y 14117.

Correo de contacto: certificacion.docente@sems.udg.mx

Atentamente

“PIENSA Y TRABAJA”
“30 anos de la Autonomia de la Universidad de Guadalajara y de su organizacion en Red”
Guadalajara, Jalisco, febrero 26 de 2024

Mtro. César Antonio Barba Delgadillo
Director General
Sistema de Educacién Media Superior
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TABLAS DE PONDERACION DE EVIDENCIAS
para la Certificacion Docente por Nivel

Introduccion

En cumplimiento con lo previsto en la Convocatoria del proceso para Certificacion de Competencias Docentes para la
Educacion Media Superior 2024, se presenta la tabla de ponderacién de evidencias que contiene los Niveles, Opciones
de participacién, puntajes, tipos de documentos y productos a presentar para su Acreditacion:

Reglas Generales

1. Los documentos sujetos de evaluacion son:

a) Aqguellos que especificamente se mencionen en cada una de las tablas de ponderacién de evidencias; y
b) Aquellos que sean presentados a titulo personal por el participante, dentro del periodo de entrega de evidencias
para la Acreditacién de Competencias.

NIVEL BASICO
Competencias Didactico - pedagoégicas
Documentos que lo acreditan Puntos

Constancia por haber obtenido la Certificacién en Competencias Docentes para la Educacién
Media Superior (CERTIDEMS) o

Constancia por haber obtenido un juicio de competente en el proceso de Evaluacién de
Competencias Docentes para la Educacidn Media Superior (ECODEMS) o

Grado de Maestro o Doctor en docencia, ensefianza, pedagogia o ciencias educativas. 100

Proyecto pedagdgico donde se evidencie el disefio y planeacién argumentada de la secuencia
de estrategias de ensefianza y aprendizaje del programa de la Unidad de Aprendizaje
Curricular (o su equivalente) segun Plan de Estudios que el participante vaya a impartir en el
2024 A o haya impartido en los ciclos 2023 A y/o 2023 B; y

Entrevista realizada por el evaluador al participante para la defensa de su proyecto
pedagogico.

100

100

70

Informe de recuperacion de practica docente; ademas

Entrevista realizada por el evaluador al participante para la defensa de su informe de practica
pedagdgica; y

Cursos y/o Diplomados acreditados por la Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico
COSDAC (al menos 200 horas) o

Diplomado directamente relacionado con las competencias didactico — pedagdgicas para el
Nivel Medio Superior.

Sdlo se acreditard el nivel y la opcion en que se participa presentando los documentos sefialados;

Para participar en este Nivel en la opcion B, es necesario adjuntar el programa de la UAC o su equivalente segtn el
Plan de Estudios de que se trate;

Sdlo podrd participar un docente por proyecto pedagdgico o informe, no serd vdlido presentar proyectos elaborados
con participacion colectiva;

Es necesario presentar la Constancia correspondiente a CERTIDEMS o ECODEMS; ya que los dictdmenes
correspondientes a estas certificaciones no serdn aceptados. Asi también presentar el Grado obtenido, ya que las
actas de examen recepcional o certificados de Grado tampoco se aceptardn; y

En ninguna de las opciones la puntuacion obtenida serd superior a 100 puntos;

NIVEL INTERMEDIO
Competencias para la enseilanza del campo disciplinar
Documentos que lo acreditan

Grado de Maestro o Doctor en docencia, ensefianza, pedagogia o ciencias educativas,
ademas titulo de licenciatura; éste ultimo debe ser afin al area disciplinar de al menos el
50% de la carga horaria en las UAC que imparte en el ciclo escolar 2024 A.

Grado de Maestro o Doctor o bien, Diploma de Especialidad (de 2 o mas afos) en el 4rea
de ciencias de la salud, afines al area disciplinar de al menos el 50% de la carga horaria en
las UAC que imparte, en el ciclo escolar 2024 A.

Proyecto pedagdgico de actualizacidn y ensefianza disciplinar; y
Entrevista realizada por el evaluador al participante para la defensa de su proyecto
pedagdgico.

Informe de creacidn, uso y evaluacion de un recurso didactico innovador; ademas
Entrevista realizada por el evaluador al participante para la defensa de su proyecto
pedagodgico; y

Cursos o talleres disciplinares (al menos 160 horas).

Sdlo se acreditard el nivel y la opcion en que se participa presentando los documentos sefialados;

Para la participacion en este Nivel de Certificacion, opcion B, deberd presentar también el Plan de Estudios del
posgrado que haya cursado, ademds un extracto de la tesis (portada, indice y resumen);

Presentar el Grado obtenido, ya que las actas de examen recepcional o certificados de Grado no serdn aceptados;
Sdlo podrd participar un docente por proyecto pedagdgico o informe, no serd vdlido presentar proyectos elaborados
con participacion colectiva; y

En ninguna de las opciones la puntuacion obtenida serd superior a 100 puntos.
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NIVEL AVANZADO
Competencias para la generacion de intervenciones educativas y la gestion de ambientes educativos incluyentes que
favorezcan un adecuado desarrollo socioemocional
Opcidn Documentos que lo acreditan Puntos

Grado de Maestro o Doctor en docencia, enseflanza, pedagogia o ciencias educativas;
siempre y cuando la tesis se haya realizado con un tema que contemple una intervencién
pedagdgica para atender una situacién en relacién al desarrollo socioemocional del
estudiantado.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Proyecto de intervencidon pedagdgica para solucionar o atender un problema educativo
relevante; ademas

Entrevista realizada por el evaluador al participante para la defensa de su proyecto
pedagdgico.

Practica pedagdgica consistente en el disefio instruccional de una estrategia didactica en
ambientes virtuales que contemple y favorezca el desarrollo socioemocional de los
estudiantes; ademas

Entrevista realizada por el evaluador al participante para la defensa de su proyecto
pedagdgico; y

Cursos o talleres en el drea de tutoria, orientacion educativa o desarrollo de habilidades
socioemocionales (al menos 160 horas) o

Constancia de una ponencia en congreso o coloquio en investigacién o intervencion
educativa (con una antigliedad no mayor a dos afios); 6

Publicacién de un articulo referente a investigacién o intervencién educativa en revistas
académicas (la publicacién deberda haber sido realizada en los Ultimos dos afios).

A 100

Sdlo se acreditard el nivel y la opcion en que se participa presentando los documentos sefialados;

En cualquiera de las opciones la intervencion deberd haber sido realizada en el Nivel Medio Superior;
Para la participacion en este Nivel de Certificacion, opcion A, deberd presentar también la tesis completa;
Presentar el Grado obtenido, ya que las actas de examen recepcional o certificados de Grado no serdn

aceptados;

Sélo podrd participar un docente por proyecto pedagdgico o informe, no serd vdlido presentar proyectos
elaborados con participacion colectiva; y

En ninguna de las opciones la puntuacion obtenida serd superior a 100 puntos.




Solicitud de participacion en el proceso de Certificacion de Competencias Docentes
para la Educacién Media Superior 2024

Quien suscribe , con codigo
de trabajador , adscrito a la Escuela Preparatoria

7

presento solicitud para participar en el proceso de Certificacion de Competencias Docentes para
la Educacién Media Superior, segun convocatoria de fecha 26 de febrero de 2024, publicada en
La Gaceta de la Universidad de Guadalajara y en las paginas web http://www.sems.udg.mx,
http://www.gaceta.udg.mx, aspiro a certificarme en:

NIVELES OPCIONES
Basico A B C NO APLICA
Intermedio A B C D
Avanzado A B C NO APLICA

NOTA: Sélo seleccionar una opcidn por nivel elegido

Para cubrir los requisitos de participacion previstos en la convocatoria, presento los siguientes:

DOCUMENTOS SI NO
Solicitud de participacion en el proceso de Certificacion de Competencias
Docentes para la Educacién Media Superior 2024
Cartas de desempefio docente correspondientes a los ciclos escolares 2023 Ay
2023 B
Constancia emitida por el Sistema Integral de Administracién de Recursos
Humanos (SIA RH) 2024 A

Por lo que considero importante mencionar que mi maximo nivel académico es ,
por haber cursado , el drea de conocimiento en
la que me desempefio es




Para efectos de recibir toda clase de notificaciones pongo a disposicidon el siguiente correo
electrdnico @academicos.udg.mx, reconociendo que
al momento en que las notificaciones se remitan, se entenderan debidamente efectuadas y
comenzaran a correr los plazos, por lo que acepto que es mi responsabilidad consultarlo con la
frecuencia debida y que funcione perfectamente. En caso de ser necesario y como medio
alternativo de contacto, mi nimero celular es

A través de la presente solicitud manifiesto que conozco y acepto los términos, condiciones y
reglas de la convocatoria para el proceso de Certificacién de Competencias Docentes para la
Educacidon Media Superior 2024.

ATENTAMENTE

, Jalisco; a de de 2024

Nombre y firma del solicitante
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Certificacion de Competencias Docentes para la Educacion Media
Superior
1. Mecanismo de certificacion.
2. Tabla de ponderacion de evidencias.

3. Caracterizacion de productos.



1.

Mecanismo de certificacion.

Nivel basico: competencias didactico-pedagdgicas.

Tabla 1. Nivel de certificacion basico

COMPETENCIAS DIDACTICO-PEDAGOGICAS

Competencias

Disefa estrategias de aprendizaje considerando los principios del
aprendizaje significativo, cooperativo, colaborativo y auténomo.

Mediaciones - -
pedagégicas FavoreC.e entre los estu.dlantes el deseo de aprender y les proporciona
oportunidades y herramientas para avanzar en sus procesos de construcciéon
del conocimiento.
Gestionar recursos y materiales educativos, con apoyo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento.
Medlac:lo.nes Propicia el uso de la tecnologia por parte de los estudiantes para la
tecnoldgicas gestion de la informacion, obtener, procesar e interpretar informacién, asi

como para expresar ideas.

Disefia estrategias de evaluacion, coevaluacion y autoevaluaciéon para
mejorar los procesos de aprendizaje y fomentar en el estudiante el
reconocimiento de los logros alcanzados

Evaluacion del
aprendizaje

Para la certificacidn de este nivel, las y los docentes interesados podran seguir cualquiera de

las siguientes opciones:

A)

B)

CERTIDEMS, ECODEMS o GRADO DE MAESTRIA 0 DOCTORADO en docencia,
ensefianza, pedagogia o ciencias educativas. Comprobar la acreditaciéon del
CERTIDEMS o ECODEMS mediante la presentaciéon de la Constancia correspondiente,
o bien, presentar Grado de Maestro o Doctor en una rama de la educaciéon o la
pedagogia.

Proyecto pedagogico de certificacion. Realizar un Proyecto pedagdgico de
certificacion, cuya realizacion y documentaciéon evidenciara el manejo de las
competencias propias de este nivel de certificacion. Las caracteristicas del documento

que debera entregarse se encuentran en la tabla 3. El proyecto sera analizado por los



evaluadores y debera alcanzar la puntuacién establecida, misma que se muestra en la
tabla 2.

C) Acreditacion de formacion y practica pedagogica. Bajo este rubro, el interesado
entregard un documento de practica pedagdgica, asi como la(s) constancia(s) de
acreditacion de los modulos o diplomados asociados al primer nivel de certificacion.
La acreditacién de diplomados o médulos independientes, validara un porcentaje de
la puntuaciéon requerida para la certificacion y el resto correspondera a la evaluacion

del documento de practica pedagdgica, que sera dictaminado por los evaluadores.
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2. Tabla de ponderacion de evidencias.
Las caracteristicas de los productos a entregar en las opciones B o C se encuentran en la Tabla

3y 4 (respectivamente) de este documento.

Tabla 2 NIVEL BASICO
Competencias Didactico - pedagodgicas
Opcion Documentos que lo acreditan Puntos

Constancia por haber obtenido la Certificacion en Competencias
Docentes para la Educaciéon Media Superior (CERTIDEMS) o
Constancia por haber obtenido un juicio de competente en el
A proceso de Evaluacion de Competencias Docentes para la 100
Educacién Media Superior (ECODEMS) o

Grado de Maestro o Doctor en docencia, ensefianza, pedagogia o

o . 100
ciencias educativas.
e

Proyecto pedagégico donde se evidencie el disefio y planeacién
argumentada de la secuencia de estrategias de enseflanza y
aprendizaje del programa de la Unidad de Aprendizaje 70
B Curricular (o su equivalente) segin Plan de Estudios que el
participante vaya a impartir en el 2023 B; y

Entrevista realizada por el evaluador al participante para la 30

defensa de su Erozecto Bedagéﬁico.

Informe de recuperacion de practica docente; ademas 50
Entrevista realizada por el evaluador al participante para la

100

defensa de su informe de practica pedagégica; y 20
C Cursos y/o Diplomados acreditados por la Coordinacion
Sectorial de Desarrollo Académico COSDAC (al menos 200 30

horas) o
Diplomado directamente relacionado con las competencias

didactico - Bedagégicas Bara el Nivel Medio SuBerior.
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3. Caracterizacion de productos.

En caso de elegir la opcidn B, certificacion por entrega de Proyecto Pedagédgico, el

documento debe cubrir los siguientes requerimientos.

Tabla 3. Caracterizacion del producto correspondiente a la opcion B del Nivel Basico

Nivel Basico: Enfasis en las competencias didactico-pedagégicas

Proyecto pedagoégico de certificacion. Disefio de secuencia de estrategias de ensefianza y aprendizaje

Caracterizacion
general

El producto corresponde a una planeacién didactica argumentada de una Unidad de
Aprendizaje, que exponga la secuencia de estrategias de ensefianza y aprendizaje a
implementar.

El producto debe presentar las siguientes caracteristicas de fondo y de forma, ademas de las que
se describen, mas abajo, en los apartados de cada elemento del producto:

Fondo
[ ]

Se disefia bajo el enfoque de competencias. Lo cual implica un disefio pensado para que
el estudiante tenga un aprendizaje activo, en el que desarrolle conocimientos,
habilidades y actitudes, de manera individual y colaborativa.

Incluye todos los contenidos de una Unidad de Aprendizaje.

Se argumenta la pertinencia de las estrategias de enseflanza y aprendizaje que se
integran en la planeacion.

Se articulan de manera coherente los propdsitos formativos, actividades, productos y
estrategias de evaluacion.

Se describe de manera precisa el contexto escolar donde se planea implementar la
planeacion de estrategias pedagdgicas.

Se exponen con claridad las unidades de competencia y actividades que componen la
planeacion.

La secuencia de estrategias de ensefianza-aprendizaje es logica y coherente con las
competencias y contenidos de la Unidad de Aprendizaje seleccionada.

Se integran de manera acertada y creativa el uso de las TIC y TAC en las estrategias
pedagoégicas.

Define una estrategia de evaluacion precisa y coherente con las competencias del curso
y las actividades de aprendizaje.

Se contemplan estrategias de trabajo autdnomo y colaborativo.

Se presenta con una estructura clara y organizada: portada, introduccion,
contextualizacién, fundamentacién tedrica, contenido, actividades de aprendizaje,
evaluacion, reflexiones finales y fuentes de consulta.

La redaccidn es coherente y respeta las reglas ortograficas, de tal forma que se facilita la
comprension de la informacion.

Se utiliza letra Arial de 12 puntos.

Se utiliza espacio de interlineado de 1.5 cm, con alineacidn justificada.

Se configura el margen izquierdo de 3 cm y los restantes de 2.5 cm.

Se integran citas y referencias con apego al estilo editorial APA (versién mas reciente).
Queda estrictamente prohibido el plagio. Cualquier evidencia del mismo deriva
en la cancelacién del proceso de certificacion.
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1. Datos de
identificacion
del
documento

I. Introduccion

II.
Contextualizacion
y antecedentes
histoéricos

II1.
Fundamentacion
tedrica

V. Propuesta
pedagdgica de la
UAC

Universidad de Guadalajara

Estructura del documento de entrega

Incluir portada donde se incluyan datos basicos de identificaciéon: Universidad de Guadalajara,
Sistema de Educacién Media Superior, escudo de la Universidad de Guadalajara, titulo del
documento, nombre del docente, c6digo, escuela, correo electrénico, lugar y fecha de elaboracion.

1.1 Presentacion general de los elementos de la planeacién: su propdsito, relevancia de
la Unidad de Aprendizaje y el modo general en el que se trabajara.

1.2 Justificar la correspondencia de la secuencia diddctica disefiada con el enfoque por
competencias (;qué estrategias y elementos de la planeacién demuestran el trabajo por
competencias?).

1.3 Presentar argumentos vdlidos que justifiquen la pertinencia de las estrategias
didacticas, a partir del enfoque pedagégico, asi como en la reflexién de experiencias en
el contexto institucional y dulico en el que se imparte la UAC.

Describir de manera precisay exhaustiva las condiciones internas y externas del contexto escolar
donde se planea implementar la secuencia didactica:
2.1 Condiciones internas

2.1.1 Marco normativo (politicas, planes o asuntos administrativos de caracter institucional
que se relacionan con la planeacion del docente);

212 Filosofia institucional (estructura, misién, visién o cultura institucional);

2.13 Caracteristicas del espacio fisico (centro y aula); y caracteristicas de los sujetos
involucrados.

2.2 Condiciones externas a la institucion
2.2.1 Aspectos socioeducativos y culturales de la comunidad, zona o region.

3.1. Enfoques pedagdgicos

Explicitar y exponer los enfoques pedagdgicos que sustentan la planeacién, ademas de justificar
dicha eleccion (por ejemplo, aprendizaje situado, significativo, colaborativo, gamificacién, en
redes, flipped classroom, aprendizaje para la comprension, entre otros). Se trata de una
exposicion argumentada de la orientacién que organiza y da estructura a la estrategia didactica,
ademas de abordar la pertinencia y validez de dichos enfoques con base en la referencia de casos
de éxito de intervenciones similares realizadas por otros educadores en condiciones similares
del contexto educativo.

Presentar de manera organizada el programa de la UA y la secuencia pedagogica por cada unidad
de competencia, definiendo de manera detallada las estrategias de ensefianza-aprendizaje a
implementar:
4.1. Titulo de la UA . Escuela. Academia. Grado en que se imparte.
4.2 Presentacién al alumno. A manera de un mensaje dirigido al estudiante, se explicara de qué
se trata el curso, cudl es su relevancia en la formacién del alumno y en su vida y cdmo se trabajara.
4.3 Competencias a desarrollar en el curso, y sus atributos
4.3.1 Genéricas, disciplinares basicas, extendidas y, en su caso, profesionales. Indicarlas
y referir como se trabajaran en el curso y en qué tipo de productos se evidenciara su
trabajo.
4.3.2 Conocimientos, habilidades y actitudes.
4.4. Producto integrador del curso
Se caracteriza el trabajo final del curso que permitira evidenciar de manera objetiva el logro de
desempefio de las competencias del curso, por lo que debe ser totalmente congruente con dichas
competencias:
4.4.1. Objetivo o propésito formativo. Que especifique qué aprendizaje se busca lograr.
Debe iniciar con un verbo infinitivo que exprese de modo concreto la tarea que realizara
el estudiante, seguido de un objeto (responde a la pregunta ;qué? + el verbo) y dejando
claro el para qué (...con el fin de..., para..., con el propdsito de...); también se puede
sefialar el proceso a realizar (a través de..., por medio de...).
4.4.2. Descripcion: Cual sera el resultado, con qué caracteristicas, a través de qué proceso
y como se relaciona con las competencias.
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V. Desarrollo de
las estrategias de

ensefianza y
aprendizaje por
unidad de
competencia

VI. Estrategia de
evaluaciéon

VII. Reflexiones
finales
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Exponer detalladamente, por cada unidad de competencia, los siguientes elementos:
5.1 Titulo, objetivo o propdsito formativo, contenido temdtico y saberes a trabajar
(conocimientos, saberes y habilidades).
5.2 Estrategias de ensefianza y aprendizaje
5.2.1 Requerimientos generales del conjunto de actividades. Para la definicion de las
actividades se debe considerar lo siguiente:
5.2.1.1 Entornos. Se cubren los cuatro entornos de un ambiente de aprendizaje:
informacion, produccidn, exhibicién e interaccion.
5.2.1.2 Aprendizaje colaborativo y autogestivo. Incluir al menos cinco actividades para
el aprendizaje autébnomo y cinco para el aprendizaje colaborativo.
5.2.1.3 Aprendizaje situado. Proponer actividades que recuperen situaciones reales y del
contexto de los alumnos, a fin de abonar al aprendizaje significativo.
5.2.1.4. Uso de TIC y TAC. Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion para la busqueda de informacion y la presentacidn de los productos a
realizar. Al menos cinco actividades relacionadas
5.2.1.5 Actividades integradoras. Incluir actividades integradoras por cada unidad de
competencia, que sean congruentes y abonen al desarrollo del producto integrador del
curso, mismas que requieren la elaboracidn de un producto que permita evidenciar de
manera objetiva el logro del objetivo de la unidad.
5.2.1.6 Diversidad y coherencia. En conjunto, las actividades propuestas son diversas (se
evita la monotonia de repetir las mismas actividades), son coherentes con el enfoque
por competencias y, por tanto, con los productos que se pretende lograr y los
aprendizajes que se busca lograr.
5.2.2 Requerimientos por actividad.
5.2.2.1 Descripcion, duracion y producto a entregar. Se debe describir en qué consiste
cada actividad y el resultado esperado o producto a entregar.
5.2.2.2 Tipo de actividad. Por cada actividad registrada se debera especificar de qué tipo
es (y dicho tipo debe corresponder con la actividad descrita): de problematizacion, de
recuperaciéon de saberes previos, de acceso y organizacion de la informacion, de
procesamiento de la informacion, de aplicacion o evaluacién de aprendizajes.
5.3 Recursos de apoyo
Especificar las referencias completas de los recursos, herramientas y materiales necesarios para
la elaboracion de las evidencias y productos a entregar en cada actividad. Estos deben cubrir con
los requerimientos de actualizacion (maximo 5 afios de actualidad, salvo textos clasicos) y
veracidad.

Describir, en términos generales, la metodologia de evaluacién de la Unidad de Aprendizaje y la
ponderacién que se tomard en cuenta para integrar la calificacién del curso. Se puede hacer
referencia a los lineamientos basicos de fondo (contenido) y de forma (presentacién y formato)
de las evidencias o productos que se construirdn durante el curso. Se puede organizar de la
siguiente manera:

6.1 Criterios generales de evaluacion
6.1.1. Criterios e indicadores de evaluacién. Hacer referencia a los lineamientos de fondo
y de forma de las evidencias o productos que se construiran durante el curso. De ser el
caso se pueden referir herramientas de evaluacién como rubricas o listas de cotejo que
se adjuntan como anexos en el documento.
6.1.2 Coevaluacion y autoevaluacion. Debe incluirse en el plan de trabajo la coevaluacién
y la autoevaluacion para la evaluacién del aprendizaje.
6.1.3. Calificacion numérica. Indicar la ponderaciéon de cada evidencia o producto a
considerar. La suma total de todas las evidencias debera ser igual a 100.

7.1 Implicaciones, posibilidades y retos. Exponer una reflexién personal sobre los aspectos de
la ensefianza y el aprendizaje del disefio de tu planeacién: implicaciones, posibilidades y retos
que conlleva el despliegue de la estrategia didactica propuesta. Presentar las consideraciones
pedagdgicas que se consideran importantes para implementar la secuencia didactica que se
propone.
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Presentar la relacion organizada alfabéticamente de todas y cada una de las fuentes consultadas
VII. Fuentes de | para el disefio de esta secuencia didéctica, de conformidad con la versién mas actualizada del
consulta Manual de publicaciones de la American Psychological Association (APA).

En caso elegir la opcion C, ademdas de la acreditacién de cursos o diplomados de

formacidn, el documento a entregar debe cubrir los siguientes requerimientos.

Tabla 4. Caracterizacion del producto correspondiente a la opcion C del Nivel Basico

Caracterizacion general

Nivel 1: Enfasis en las competencias didactico-pedagégicas

Informe de practica pedagogica

El producto consiste en elaborar un informe de la propia practica docente, a partir del
autorregistro del desemperfio en la implementacién de una Unidad de Aprendizaje en un
ciclo escolar especifico, con la idea de dar cuenta de la contribucién profesional en el
logro de las competencias planteadas.

El producto debe presentar las siguientes caracteristicas de fondo y de forma, ademés de
las que se describen, mas abajo, en el apartado de cada elemento del producto:

Fondo
[ ]

Forma

Se contextualiza de manera clara y detallada la practica pedagogica que se
registra: la Unidad de Aprendizaje, el ciclo, centro y grupo de implementaciéon
y la planeacion didactica ejecutada (programa, estrategia pedagogica y de
evaluacién por unidad).

Se fundamenta el marco de referencia teérico-metodolégico que se utiliz6 para
la recuperacién de la propia practica docente.

Se analizan de manera objetiva los resultados del registro de practica
docente: logros, limitaciones o dificultades y acciones realizadas para
superarlas.

Se presentan propuestas viables encaminadas al mejoramiento y la
transformacion de su desempefio docente en la implementacién de la Unidad
de Aprendizaje o impartidos.

Se presentan conclusiones personales congruentes con el registro realizado.
Se proporcionan anexos que contienen evidencias reales de la aplicacién de
instrumentos diseflados para el registro de las experiencias docentes.

Se presenta el registro de la experiencia de su practica docente en formato de
informe final.

La redaccion es coherente y respeta las reglas ortograficas.

Se utiliza letra Arial de 12 puntos.

Se utiliza espacio de interlineado de 1.5 cm, con alineacidn justificada.

Se configura el margen izquierdo de 3 cm y los restantes de 2.5 cm.

Se integran citas y referencias con apego al estilo editorial APA (versiéon mas
reciente).

El informe se presenta de manera estructurada e incluye los elementos
indispensables que se describen en los siguientes apartados.

Queda estrictamente prohibido el plagio. Cualquier evidencia del mismo
deriva en la cancelacion del proceso de certificacion.
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Estructura del informe (descripcion de sus elementos esenciales)

0. Datos de identificacion

I. Introducciéon

II. El contexto de
practica docente

la

III. Fundamentacion

normativa, tedrica
metodoldgica

IV.  Analisis de
experiencia profesional

y

la

Incluir portada donde se incluyan datos basicos de identificaciéon: Universidad de
Guadalajara, Sistema de Educacién Media Superior, escudo de la Universidad de
Guadalajara, titulo del documento, nombre del docente, cddigo, escuela, correo
electrénico, lugar y fecha de elaboracion.

1.1 Presentacion general. Exponer la practica docente realizada, su relevancia en la
formacidn y vida de los alumnos, asi como para el mejoramiento de la propia practica
docente.

Hacer una breve presentacion del contenido de cada apartado del informe con el
objetivo de anticipar al lector lo que encontrara.

Describir de manera exhaustiva el contexto académico y social de la practica pedagdgica
realizada y registrada:

2.1 Datos generales de la Unidad de Aprendizaje.

Agregar el nombre, escuela, carga horaria, grado, academia, y drea de formacién a la que
corresponde la UA.

2.2 Contexto de implementacion.

Referir el ciclo y la modalidad educativa en la que se trabajé.

Describir las caracteristicas de centro de trabajo y del grupo de estudiantes con el que
se trabajo; incluir antecedentes personales que se tengan en el centro de trabajo y con
el grupo.

2.3 Primera descripcién de la propuesta pedagdgica.

Presentar de manera clara y concreta la propuesta pedagégica implementada:
planeacién didéctica y de evaluacién por unidad. Referir si es de su autoria o si fue
establecida por el centro de trabajo, y la fecha de elaboracién de la misma.

3.1 Marco normativo
Referir el marco normativo institucional en donde se inscribe la propia practica docente.
3.2 Marco pedagdégico
Establecer el enfoque pedagédgico a partir del cual se analiza la practica docente
(constructivismo, enfoque por competencias, aprendizaje significativo, aprendizaje
situado, aprendizaje para la comprension, gamificacion, flipped classroom, tutoria entre
pares u otros enfoques o propuestas pedagégicas involucradas).
3.3 Marco metodoldgico
Describir el procedimiento metodoldgico utilizado para el registro y andlisis de la
practica pedagdgica realizada (por ejemplo, bitdcora, diario de campo, estudio de
caso...).

3.3.1. Método. Descripcién sustentada del método.

3.3.2. Objetivo.

3.3.3. Técnicas de recoleccién de datos

3.3.4. Instrumentos

4.1 Proceso de recoleccion, registro y sistematizacion de datos.

Describir de manera concisa las actividades de observacion realizadas para recabar la
informacion. Incluir cronograma, descripcién de acciones realizadas relacionadas con la
planeacidn, ejecucion y evaluacion de la recuperacion de la practica, datos recabados por
momento o instrumento de observacion.

4.2 Resultados y andlisis argumentado de la recuperacion de la prdctica.

4.3 Dificultades y limitaciones identificadas

Describir todos los problemas y contratiempos que se identificaron en la practica
docente ejecutada durante todo el curso, e incluir si se superaron o no, y como se hizo.
4.4 Logros

Describir las metas alcanzadas seguin lo planeado: conocimientos, habilidades, destrezas
y valores adquiridos (tanto personales como del grupo).

10
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V. Propuestas de mejora

VI. Conclusiones finales

VII. Fuentes de consulta

VIII. Anexos

Universidad de Guadalajara

Se debe sustentar lo descrito con evidencias que se adjuntan como anexos al final del
documento.

5.1 Areas de oportunidad para la mejora
Con base en los resultados registrados, disefiar al menos dos estrategias viables que
permitan mejorar y transformar la propia practica docente para el logro de las
competencias de la Unidad de Aprendizaje.

5.1.1 Primera estrategia

5.1.2 Segunda estrategia y restantes

Realizar una reflexion critica acerca de la experiencia profesional adquirida con relacién
al enfoque por competencias. Algunos cuestionamientos guia para esta redaccion son:

® Considerando la experiencia vivida, ;qué conocimientos tedricos son
fundamentales para ejercer su profesion?, ;por qué?, ;cudl es su utilidad?

® ;Cuales conocimientos, habilidades, actitudes y valores, puso en practica?,
(cudles faltaron?

® ;Cuales considera que son sus areas de oportunidad en su formacion docente?
(por qué?

® ;Qué aprendi6 al escribir este Informe de experiencia profesional?

Presentar la relacién organizada alfabéticamente de todas y cada una de las fuentes
consultadas para el disefio de este informe, de conformidad con la versién mas
actualizada del Manual de publicaciones de la American Psychological Association
(APA).

Incluir como minimo tres evidencias del proceso de recuperacion de la practica docente,
numerados y en orden de citacion: bitacora de trabajo, perfil de clase, autoregistro,
fotografias, etc.

Todos los anexos deben estar citados en el cuerpo del informe.

11
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1. Mecanismo de certificacion.

Nivel Intermedio: Actualizacion y ensenanza cientifica o disciplinar.
Tabla 1. Nivel de certificacion intermedio

Enfasis en la actualizacion y enseiianza cientifica o disciplinar

Competencias a certificar

Aplica los principios metodolégicos de su campo disciplinar para facilitar el
aprendizaje de los contenidos curriculares de los planes y programas de EMS

Actualizacion. Incorpora nuevos conocimientos y experiencias, conforme a los
ultimos avances o tendencias de la disciplina que imparte, y los traduce en
estrategias de ensefianza y de aprendizaje.

Actualizacién y Relac1opa -los- prmc1p.ales.saberes de -la disciplina que imparte, con aquellos‘de
ensefianza por f)tras d_1$c.1pl.1nas y ciencias, con el fin de promover una ensefianza multi e
disciplina interdisciplinar.

Disena planes de trabajo basados en proyectos e investigaciones disciplinarios
e interdisciplinarios orientados al desarrollo de competencias.

Contextualiza los principales contenidos tematicos del programa de estudio,
conforme a la vida cotidiana de los estudiantes o la realidad social de la
comunidad a la que pertenecen.

Para la certificacion de este nivel, las y los docentes interesados podran seguir cualquiera de
las siguientes opciones:

A) Grado de Maestro o Doctor en docencia, ensefianza, pedagogia o ciencias educativas,
ademas titulo de licenciatura; éste ultimo debe ser afin al area disciplinar de al menos el
50% de la carga horaria en las UAC que imparte en el ciclo escolar 2024 A.

B) Grado de Maestro o Doctor o bien, Diploma de Especialidad (de 2 o méas afios) en el
area de ciencias de la salud, afines al area disciplinar de al menos el 50% de la carga horaria
en las UAC que imparte, en el ciclo escolar 2024 A.

C) Proyecto pedagogico de certificacion. Realizar un Proyecto pedagdgico de
certificacion que corresponda a un proyecto de actualizacidon y ensefianza disciplinar,
cuya realizacion y documentacion evidenciara el manejo de las competencias propias
de este nivel de certificacion. Las caracteristicas del documento que debera
entregarse se encuentran en la tabla 3. El proyecto sera analizado por los evaluadores

y debera alcanzar la puntuacién establecida, misma que se muestra en la tabla 2.
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D) Acreditacion de formacion y practica pedagogica. Bajo este rubro, el interesado
entregara un documento que corresponda a un informe de creacion, uso y evaluacion
de un recurso didactico innovador, asi como la(s) constancia(s) de acreditacién de los
modulos o diplomados asociados al primer nivel de certificacion. La acreditaciéon de
diplomados o moédulos independientes, validara un porcentaje de la puntuacién
requerida para la certificaciéon y el resto correspondera a la evaluacion del documento
de practica pedagdgica, que sera dictaminado por los evaluadores. Las caracteristicas
del documento que debera entregarse se encuentran en la tabla 4. El proyecto sera
analizado por los evaluadores y debera alcanzar la puntuacién establecida, misma que

se muestra en la tabla 2.
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2. Tabla de ponderacion de evidencias.

Las caracteristicas de los productos a entregar en las opciones B o C se encuentran en la Tabla

3y 4 (respectivamente) de este documento.

Tabla 2 NIVEL INTERMEDIO
Competencias para la ensefianza del campo disciplinar
Opcion Documentos que lo acreditan Puntos

Grado de Maestro o Doctor en docencia, ensefianza, pedagogia o

ciencias educativas, ademas titulo de licenciatura; éste ultimo debe

A o ) o . 100
ser afin al area disciplinar de al menos el 50% de la carga horaria en

las UAC gue imearte en el ciclo escolar 2024 A.

Grado de Maestro o Doctor o bien, Diploma de Especialidad (de
B 2 0 mas afios) en el area de ciencias de la salud, afines al area 100
disciplinar de al menos el 50% de la carga horaria en las UAC que

imearte, en el ciclo escolar 2024 A.

Proyecto pedagdgico de actualizacion y ensefianza disciplinar; y 70
C Entrevista realizada por el evaluador al participante para la defensa 30

de su Erozecto Eedagégico.

Informe de creacion, uso y evaluacion de un recurso didactico

. _ g 50
innovador; ademas

D Entrevista realizada por el evaluador al participante para la defensa 30
de su proyecto pedagdgico; y
Cursos o talleres disciplinares (al menos 160 horas). 20
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3. Caracterizacion de productos.

En caso elegir la opcion C, certificacidon por entrega de Proyecto Pedagogico, el documento

debe cubrir los siguientes requerimientos.

Tabla 3. Caracterizacion del producto correspondiente a la opcion C del Nivel Intermedio

Nivel Intermedio: Enfasis en el desarrollo de competencias para la ensefianza del campo disciplinar

Proyecto pedagégico de certificacion. Secuencia para la enseiianza disciplinar

El producto es de entrega Unica, el cual corresponde a una planeaciéon de una secuencia
para la ensefianza de un contenido disciplinar especifico.

El producto debe presentar las siguientes caracteristicas de fondo y de forma, ademas de
las que se describen, mas abajo, en el apartado de cada elemento del producto:
Fondo
® La secuencia didactica estd enfocada a la ensefianza disciplinar de un area de
formacion.
® Lasecuencia pedagdgica se disefia bajo el enfoque por competencias.
® El tema a desarrollar es actualizado, considera un método de ensefianza
adecuado para la ciencia o disciplina que se imparte y se caracteriza de manera

exhaustiva.
® Integra recursos tecnoldgicos viables para trabajar dicho tema.
Caracterizacion general ® Propone estrategias pedagdgicas apropiadas para trabajar ese tema y su
evaluacion.

® Presenta de forma légica y articulada, la secuencia de estrategias de enseflanza
y aprendizaje para el abordaje disciplinar del contenido seleccionado.
® Presenta la estrategia de aplicacion, evaluacidn y resultados de la secuencia
didActica disefiada.
Forma
La secuencia did4ctica se presenta con una estructura clara y organizada.
La redaccidn es coherente y respeta las reglas ortograficas.
Se utiliza letra Arial de 12 puntos.
Se utiliza espacio de interlineado de 1.5 c¢m, con alineacidn justificada.
Se configura el margen izquierdo de 3 cm y los restantes de 2.5 cm.
Se integran citas y referencias con apego al estilo editorial APA (versién mas
reciente).

Estructura del documento de entrega (descripcion de sus elementos esenciales)

Incluir portada donde se incluyan datos basicos de identificacién: Universidad de
Guadalajara, Sistema de Educacién Media Superior, escudo de la Universidad de
Guadalajara, titulo del documento, nombre del docente, cddigo, escuela, correo
electrdnico, lugar y fecha de elaboracion.

0. Datos de identificacion
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1.1 Descripcion general. Hacer una presentacion general del objetivo y contenido de la
secuencia didactica disefiada para la ensefianza del contenido disciplinar seleccionado.
1.2 Justificacion. Argumentar la relevancia de las competencias seleccionadas para
I. Presentacion trabajar en la secuencia, de sus atributos, asi como del contenido propio de la ciencia o
disciplina involucrada. Exponer claramente la importancia del tema y su relaciéon con la
formacidn del estudiante, con la situacion actual y con otras disciplinas.

Describir el contenido disciplinar que se trabajara en la secuencia didactica disefiada, los
antecedentes de su abordaje en diferentes cursos o proyectos educativos y las
condiciones internas y externas del contexto escolar en el que se planea implementar la
secuencia didactica:

2.1 Antecedentes del contenido temdtico
Presentar de manera general el contenido disciplinar abordado en la secuencia didactica,
resaltando su actualidad y relevancia, los antecedentes mas significativos del mismo en
otras etapas de la trayectoria formativa del estudiante y qué necesidad busca cubrir este
proyecto.

2.2 Condiciones internas del contexto escolar
Marco normativo (politicas, planes o asuntos legales o administrativos de caracter
institucional que se relacionan con la practica docente en la ensefianza de esta disciplina);
filosofia institucional (estructura y cultura institucional); caracteristicas del espacio fisico
(centro y aula); y caracteristicas de los sujetos involucrados.

2.3 Condiciones externas a la instituciéon
Aspectos socioeducativos y culturales de la zona o regién que se involucren o tengan
impacto con la secuencia didactica disefiada.

II. Contextualizacion

3.1 Delimitacion del contenido

Elegir y delimitar el contenido tematico que se abordara en esta estrategia de ensefianza
disciplinar. Exponer el desarrollo histérico del tema disciplinar a tratar en programas
educativos.

La exposicion tematica debe considerar desde los origenes, principales desarrollos y
ultimas tendencias de la disciplina en cuestion resaltando la necesidad de abordar dicho
contenido en programas (especificar en qué Unidades de Aprendizaje se puede integrar).
3.2 Fundamentacion pedagégica

Explicitar cudles son los enfoques pedagdgicos en los cuales se fundamenta la propuesta
se secuencia de ensefianza disciplinar que se presenta y la argumentaciéon de dicha
eleccion. Diversas disciplinas o ciencias presentan mejores resultados con propuestas
pedagogicas diversas. Se debe plantear entonces un método o propuesta de ensefianza
adecuado para la disciplina.

IIL Delimitacién y
fundamentacion del
contenido disciplinar

4.1 Objetivos de la estrategia (general y especificos)
Especificar qué es lo que se busca lograr en términos del logro de aprendizaje. Debe iniciar
con un verbo infinitivo que exprese de modo concreto la tarea a realizar, dejando claro el
para qué y el proceso para lograrlo.
4.2 Recorte de contenido temdtico
Enunciar de manera organizada los temas y subtemas del campo disciplinar que se trabaja
para enseflar desde los programas (considerar el contexto de la institucion en la que se
propone implementar esta secuencia).
Agregar la o las competencias de aprendizaje para cada tema, y las Unidades de
Aprendizaje en las que se integraran.
4.3 Secuencia de actividades para trabajar las competencias establecidas
Puntear y describir las actividades de aprendizaje necesarias para trabajar las
competencias definidas (debe evidenciarse un trabajo de las competencias disciplinares
y de los temas seleccionados), incluir el producto de entrega, evidencia o resultado
esperado en cada actividad. Para definir las actividades, es necesario:
4.3.1 Incluir, por lo menos, una actividad que abone a los cuatro espacios
fundamentales de todo ambiente de aprendizaje: de informacién, de
produccidn, de exhibicidn y de interaccion.

IV. Disefio de la estrategia
de ensefianza disciplinar
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43.1 Considerar, por lo menos, una actividad para el aprendizaje auténomo y otra
para el aprendizaje colaborativo.
4.3.2 Incorporar recursos tecnoldgicos para trabajar el contenido en cuestion,

ademas de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para la
busqueda de informacién y la presentacion de los productos a realizar.
4.4 Descripcion de actividades
441 Describir el tipo de actividades que se consideran: problematizacidn,
recuperacion de saberes previos, acceso y organizacion de la informacion,
procesamiento, aplicacién o evaluacion.

4.4.2 Instrucciones o descripcion detallada de la actividad en dénde quede claro qué
hard el docente y como aprendera el estudiante.
443 Seleccionar y referenciar los recursos y materiales de apoyo necesarios para la

elaboracidn de las evidencias y productos a exhibir. Estos deben cubrir con los
requerimientos de actualizaciéon (maximo 5 afios de actualidad) y veracidad.
444 Indicar el producto esperado, evidencia o resultado de cada actividad, asi como
sus criterios de evaluacion.
4.4.5 Definir la duracién y ponderacion de actividades.

V. Estrategia de
aplicacién, evaluacién y
seguimiento

5.1 Plan de implementacion

Presentar la estrategia que se propone para implementar la secuencia didactica disefiada
en una de las Unidades de Aprendizaje. Incluir cronograma de actividades con
responsables de cada accién y recursos necesarios.

5.2 Plan de evaluacién

Presentar una estrategia de evaluacién y recuperaciéon de experiencias de la
implementacion de la secuencia didactica. Definir técnicas e instrumentos a utilizar para
recuperar y sistematizar la informacién.

5.3 Plan de seguimiento y mejora de resultados

Presentar al menos una propuesta de seguimiento del proyecto y de mejora continua.

VI. Reflexiones finales

6.1 Implicaciones, posibilidades y retos.

Redactar reflexiones sobre los aspectos de la ensefianza y el aprendizaje implicados al
operar la estrategia didactica propuesta. Se abordan las implicaciones, posibilidades y
retos para la ensefianza y el aprendizaje que conlleva el despliegue de la estrategia
didéctica propuesta.

Abordar las consideraciones pedagégicas de organizar la ruta, el itinerario o la trayectoria
de la ensefianza y el aprendizaje que propone en la estrategia didactica.

VII. Fuentes de consulta

Presentar la relacién organizada alfabéticamente de todas y cada una de las fuentes
consultadas para el disefio de esta secuencia didactica, de conformidad con la versiéon mas
actualizada del Manual de publicaciones de la American Psychological Association (APA).
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En caso elegir la opcién D, certificacién por Informe de creacion, uso y evaluacion de un recurso

didactico innovador, el documento a entregar debe cubrir los siguientes requerimientos.

Tabla 4. Caracterizacion del producto correspondiente a la opcion D del Nivel Intermedio

Nivel Intermedio: Enfasis en el desarrollo de competencias para la ensefianza del campo disciplinar

Creacion, uso y evaluacion de un material didactico

El producto es de entrega tinica y consiste en elaborar un informe que dé cuenta del proceso de
creacion, uso y evaluacién de un material didactico innovador, que favorezca el aprendizaje de
un tema disciplinar especifico de una Unidad de Aprendizaje.

El material didactico puede ser un conjunto de recursos, entre otros, una presentacion multimedia,
un texto, un juego educativo, un video, un podcast, un manual de ejercicios, un simulador, entre
otros.

El producto debe presentar las siguientes caracteristicas de fondo y de forma, ademas de las que se
describen, mas abajo, en el apartado de cada elemento del informe:

Fondo
® Sedescribe de manera precisay secuenciada los antecedentes del tipo de material didactico
creado y del contenido del mismo.
® Se fundamenta tedricamente la necesidad de integraciéon de este tipo de materiales
didacticos en la ensefianza de contenidos disciplinares.
® Se describe el contexto de aplicacién del material didactico.
Caracterizacién ® Se describe de manera precisa la metodologia utilizada para el disefio, implementacién y
general evaluacion del material.
® Senarra con precision el proceso de construccién del material, sustentado en una posicion
en el marco de algin enfoque pedagogico o curricular, teniendo como base el enfoque por
competencias.
® Senarra con precision el proceso de aplicacion del material en una situacion de aprendizaje
concreta, y los resultados de dicha implementacién con base al logro de competencias.
® Se disefian instrumentos adecuados de registro de experiencias y de evaluacién de la
funcionalidad del material.

® Sepresenta el registro de la experiencia de su practica docente en formato de informe final.
® Laredaccion es coherente y respeta las reglas ortograficas, de tal forma que se facilita la
comprension de la informacién.

Se utiliza letra Arial de 12 puntos.

Se utiliza espacio de interlineado de 1.5 cm, con alineacion justificada.

Se configura el margen izquierdo de 3 cm y los restantes de 2.5 cm.

Se integran citas y referencias con apego al estilo editorial APA (versién mas reciente).

El informe se presenta de manera estructurada e incluye los elementos indispensables que
se describen en los siguientes apartados.

Estructura del informe (descripcion de sus elementos esenciales)
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Incluir portada donde se incluyan datos basicos de identificacidon: Universidad de Guadalajara,
Sistema de Educacién Media Superior, escudo de la Universidad de Guadalajara, titulo del
documento, nombre del docente, cddigo, escuela, correo electrdénico, lugar y fecha de elaboracién.

1.1 Realizar una presentacion general del material diddctico creado, su objetivo, contenido y
formato. Resaltar la importancia del disefio y la posible aportacién en la ensefianza de contenidos
disciplinares desde las Unidades de Aprendizaje.

1.2 Argumentar la pertinencia y utilidad del material en el contexto del enfoque por
competencias, y del propio contexto escolar.

1.3 Presentar el objetivo de este informe y la descripcion general del contenido del mismo.

2.1 Describir los antecedentes de la prdctica docente y como surge o se evidencia la necesidad
del disefio del recurso didactico en cuestion.

2.2 Describir de manera detallada el contexto académico del grupo y academia de la que es
parte en el &rea del conocimiento.

2.3 Describir las caracteristicas representativas del contexto social y académico de los usuarios
del material didactico.

Proporcionar una descripcién detallada de las caracteristicas del material didactico disefiado.
3.1 Objetivo educativo del material

Definir el objetivo de aprendizaje que se pretende lograr con dicho material.

3.2 Contenido disciplinar del material

Describir el contenido tematico que se expone en el material.

3.3 Competencias disciplinares a las que se alinea

Especificar en qué proyecto o UA se incorpora el material, especificando la unidad, actividad o
contenido al que apoya, y a que competencias disciplinares apoya.

3.4 Caracteristicas fisicas

Describir el formato, extensiéon y compatibilidad del material con diferentes herramientas
utilizadas para su reproduccion y visualizacidn.

Se debe anexar la URL de consulta del material, o en su caso, anexar el material al final del informe
para su revision.

Fundamentar con referentes tedrico-pedagégicos el proceso de creacién, implementacién y
evaluacién del material. Los apartados sugeridos para desarrollar esta seccion son:

4.1 Fase de andlisis

Describir el proceso seguido para la deteccién de las necesidades de ensefianza disciplinar que
justifican la pertenencia del material didactico.

4.2 Fase de disefio

Describir de manera puntual y organizada el proceso y acciones realizadas para disefiar el recurso
(incluir guion de produccién como anexo al final del documento).

4.3 Fase de desarrollo

Describir las acciones clave realizadas para producir el o los recursos.

4.4 Fase de evaluacion

Describir la estrategia utilizada para la evaluacién del material didactico, incluir técnicas e
instrumentos que permitan recuperar datos relevantes y objetivos para evaluar los resultados de
la implementacion del material. Disefiar al menos un instrumento los aspectos pedagégicos,
funcionales, tecnoldgicos y estéticos del material.

Incluir en anexos los instrumentos disefiados.

5.1 Congruencia entre los resultados e instrumentos utilizados.

Presentar en forma sistematizada, con apoyo de tablas y graficas, los resultados de la
implementacién del material, mismos que deben guardar congruencia con los instrumentos
utilizados y la informacién recogida.

5.2 Modificaciones o adaptaciones sugeridas.

10
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Indicar a partir de los resultados, si se recomienda el uso de un material educativo sin
modificaciones o con adaptaciones, argumentando los criterios y lo necesario en caso de
recomendar adaptaciones o modificaciones. Si como resultado de la evaluaciéon se recomienda no
utilizar el material didactico, es muy importante exponer la argumentaciéon académica, vinculada
con el logro de las competencias planteadas.
5.3 Recomendaciones.
En caso de recomendar el uso del material en situaciones y contextos similares para el que fue
disefiado el material, presentar las recomendaciones basicas para su aplicacién:

5.3.1 Describir las caracteristicas de la poblacion y el contexto en donde se recomienda su
uso; recomendaciones de utilizacién o manejo

5.3.2 Formas de evaluacién

5.3.3 Procesos de formacién requeridos para su aprovechamiento

Realizar una reflexidn critica acerca de la experiencia profesional adquirida con relacién a esta
practica realizada.

Se relacionan alfabéticamente todas y cada una de las fuentes consultadas para la elaboracién del
informe de la practica docente, de conformidad con el Manual de publicaciones de la American

Psychological Association, APA.

Incluir de manera organizada todos los anexos citados en el cuerpo del informe.

11
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1. Mecanismo de certificacion.

Nivel Avanzado: Actualizacion y enseiianza cientifica o disciplinar.

Tabla 1. Nivel de certificacion avanzado

Enfasis en disefio de intervenciones pedagégicas y gestion de ambientes inclusivos, favorables al desarrollo
socioemocional

Competencias para el diseiio de propuestas pedagdgicas y gestion de ambientes inclusivos

Mediaciones
tecnolégicas

Disefa apoyos y objetos de aprendizaje, con apoyo de las Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento.
Elabora disefios instruccionales para favorecer el aprendizaje en linea.

Disefno de
propuestas e
intervenciones
pedagogicas

Construir un diagnéstico que recupere necesidades de los estudiantes o la comunidad educativa, a través de la
aplicacion de técnicas de recoleccion de datos y del analisis fundamentado de los datos resultantes.

Genera propuestas factibles, pertinentes y relevantes de intervencién educativa y pedagogica, fundamentadas|
en un diagnodstico, para resolver problemas especificos de la practica docente o de la comunidad educativa.

Analiza propuestas y experiencias pedagdgicas innovadoras locales, nacionales e internacionales y rescata
elementos que pueden enriquecer su practica docente o integrarse a una propuesta pedagdgica de
intervencion.

Desarrollo de
ambientes
socio-
emocionales

Gestiona ambientes de aprendizaje inclusivos que favorecen el respeto a la diversidad, el didlogo y la
construccion colectiva del conocimiento

Desarrolla mediaciones pedagdgicas para facilitar el autoconocimiento, la comunicacién afectiva, la interaccion
empatica y la resiliencia, con el fin de favorecer el desarrollo socioemocional de los estudiantes.

Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el aprendizaje, en el marco de sus
aspiraciones, necesidades y posibilidades como individuos, y en relacién a sus circunstancias
socioculturales.

Para acreditar este nivel, las y los docentes interesados podran seguir cualquiera de las

siguientes opciones:

A) GRADO DE MAESTRIA O DOCTORADO en docencia, ensefianza, pedagogia o

ciencias educativas. La tesis sera revisada por el comité evaluador para verificar que

cumpla con los requerimientos de este nivel de certificacion.

B) Proyecto pedagdgico de certificacion. Realizar un Proyecto pedagdgico de

certificacion que corresponda a un proyecto de intervenciéon pedagogica, cuya

realizacion y documentacién evidenciara el manejo de las competencias propias de

este nivel de certificacion. Las caracteristicas del documento que debera entregarse

se encuentran en la tabla 3. El proyecto sera analizado por los evaluadores y debera

alcanzar la puntuacién establecida, misma que se muestra en la tabla 2.
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C) Acreditacion de formacion y practica pedagdgica. Bajo este rubro, el interesado
entregard un documento de practica pedagdgica consistente en el disefio
instruccional de una estrategia didactica en ambientes virtuales, asi como la(s)
constancia(s) de acreditacion de los médulos o diplomados asociados al primer nivel
de certificacion. La acreditacion de diplomados o médulos independientes, validara
un porcentaje de la puntuaciéon requerida para la certificacion y el resto
correspondera a la evaluacion del documento de practica pedagogica, que sera
dictaminado por los evaluadores. Las caracteristicas del documento que debera
entregarse se encuentran en la tabla 4. El proyecto sera analizado por los evaluadores

y debera alcanzar la puntuacion establecida, misma que se muestra en la tabla 2.
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2. Tabla de ponderacion de evidencias.

Las caracteristicas de los productos a entregar en las opciones B o C se encuentran en la Tabla

3y 4 (respectivamente) de este documento.

NIVEL AVANZADO
Competencias para la generacion de intervenciones educativas y la gestion de ambientes
educativos incluyentes que favorezcan un adecuado desarrollo socioemocional
Opcion Documentos que lo acreditan Puntos

Grado de Maestro o Doctor en docencia, ensefianza, pedagogia o
ciencias educativas; siempre y cuando la tesis se haya realizado con
A un tema que contemple una intervencion pedagdgica para atender | 100
una situaciéon en relacién al desarrollo socioemocional del

estudiantado.
|

Presentar un documento que corresponda a un Proyecto de
intervencion pedagogica para solucionar o atender un problema 70
B educativo relevante; ademas
Entrevista realizada por el evaluador al participante para la defensa 30

de su Eroxecto Eedagégico.

Presentar un documento que corresponda a una practica pedagégica
consistente en el disefio instruccional de una estrategia didactica en
ambientes virtuales que contemple y favorezca el desarrollo
socioemocional de los estudiantes; ademas

Entrevista realizada por el evaluador al participante para la defensa 30
de su proyecto pedagogico; y

Cursos o talleres en el area de tutoria, orientacion educativa o
desarrollo de habilidades socioemocionales (al menos 160 horas) o
Constancia de una ponencia en congreso o coloquio en investigacion
o intervencidn educativa (con una antigliedad no mayor a dos afios); 20
0

Publicacién de un articulo referente a investigacion o intervencion
educativa en revistas académicas (la publicacion debera haber sido

realizada en los ultimos dos aﬁosz.
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3. Caracterizacion de productos.

En caso elegir la opcidén B, certificacion por entrega de Proyecto Pedagogico, el documento

debe cubrir los siguientes requerimientos.

Tabla 3. Caracterizacion del producto correspo

Nivel Avanzado: Enfasis en el desarrollo de competencias para la generacién de propuestas pedagogicas y de
desarrollo socioemocional

Proyecto pedagadgico de certificacion. Informe de intervencion

El producto es de entrega unica, el cual corresponde a un informe de intervencién educativa que
considere de manera directa o transversal el desarrollo socioemocional de estudiantes o de la
comunidad educativa de un contexto especifico. Al indicar que el desarrollo socioemocional se
puede abordar de modo directo o transversal se hace referencia a que no es necesario que la
intervencién educativa tenga como tema central el desarrollo socioemocional (aunque es una
opcién aceptada), pero sin importar cudl sea el tema o problema central a intervenir siempre sera
necesario contemplar el desarrollo de ambientes educativos favorables al desarrollo emocional
para evidenciar las competencias docentes propias de este nivel de certificacién y que pueden
consultarse en el documento central de la certificacién. De esta manera, el desarrollo emocional
puede tener un abordaje:

® Directo: La intervencion educativa a presentar se enfoca a a atender alguna problematica
relacionada con el desarrollo socioemocional de los estudiantes o de la comunidad
educativa.

e Transversal: La intervencion se enfoca a cualquier otro problema o propuesta educativa,
pero la intervencion esta disefiada de tal manera que se cuida y promueven ambientes
educativos que favorecen un desarrollo socioemocional sano, conforme a las competencias
docentes de este nivel de certificacion.

Caracterizaciéon Dicha propuesta incluira la problematizacién, el diagnéstico del problema, el disefio, la
general instrumentacion, la aplicacién de la propuesta de intervencidn, asi como su evaluacion.

El producto debe presentar las siguientes caracteristicas de fondo y de forma, ademas de las que se
describen, mas abajo, en el apartado de cada elemento del producto:
Fondo
® Expone con claridad el propésito inicial del trabajo, concreta los objetivos y justifica la
importancia del tema desde el punto de vista educativo y social, asi como las razones de
su eleccién.
® Presenta los antecedentes y las bases tedricas del problema o situacion.
® Analiza de forma coherente diferentes conceptos y enfoques del problema o situaciéon
apoyandose en investigaciones, documentos bibliograficos, proyectos y demés referentes
teodricos destacados en el tema.
® Describe las caracteristicas socioculturales mas importantes del centro/aula.
® Describe de manera exhaustiva las caracteristicas de los beneficiarios de la intervencion.
® Analiza las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades existentes en el contexto
interno y experto de la intervencion, justificando la pertinencia y viabilidad de realizaciéon
del proyecto.
® La propuesta de intervencidon es totalmente coherente con el problema o situaciéon
socioemocional identificada y el contexto de intervencion.
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® Desarrolla de manera exhaustiva los elementos de la propuesta de intervencion: los
objetivos, las actividades, el cronograma, los recursos humanos y materiales, la
temporalizacioén, los criterios de evaluacién y los procedimientos de evaluacion.

e Elabora conclusiones congruentes con los resultados de la evaluacién, respondiendo de
forma directa el alcance del objetivo de intervencidn.

® Expone limitaciones y dificultades presentadas en la intervencion realizada y las acciones
ejecutadas para superarlas.

® Plantea nuevas rutas de trabajo viables como seguimiento de la intervencion.

® Desarrolla una autoevaluacion en la que argumenta reflexiones criticas sobre el proceso
de aprendizaje seguido incidiendo en el analisis de las competencias profesionales
adquiridas a lo largo de la intervencion.

® El proyecto es original e innovador.

Forma
e Elproyecto se presenta con una estructura clara y organizada, y apoyos graficos y visuales
que complementan el texto.
La redaccion es coherente y respeta las reglas ortograficas.
Se utiliza letra Arial de 12 puntos.
Se utiliza espacio de interlineado de 1.5 cm, con alineacion justificada.
Se configura el margen izquierdo de 3 cm y los restantes de 2.5 cm.
Se integran citas y referencias con apego al estilo editorial APA (versién mas reciente).
Queda estrictamente prohibido cualquier tipo de plagio.

Elementos del documento de entrega

Incluir portada donde se incluyan datos basicos de identificacién: Universidad de Guadalajara,
Sistema de Educacién Media Superior, escudo de la Universidad de Guadalajara, titulo del
documento, nombre del docente, c6digo, escuela, correo electrénico, lugar y fecha de elaboracion.

1.1 Describir en forma general el informe, sus objetivos, importancia dentro del contexto de la
institucidn, social y profesional y de orden practico.

1.2 Describir de manera general el proyecto de intervencién que se presenta: su proposito,
objetivos de intervencién. Justificar la importancia de la intervencién desde el punto de vista
educativo y social, asi como las razones de su eleccion.

1.3 Incluir también, una breve invitacién para revisar el contenido del documento,
describiendo de manera sintética cada apartado del informe con el objetivo de anticipar al lector lo
que encontrara.

2.1 Justificacion

Argumentar la relevancia y pertinencia de la propuesta de intervenciéon para la comunidad
educativa y sociedad en general.

2.2 Contexto escolar

Describir las caracteristicas socioculturales mas importantes del centro/aula/area donde se realiza
la intervencidn, resaltando los inconvenientes o problemas que presentan y que motivan la
intervencion.

Explicar las caracteristicas de los beneficiarios e involucrados en la intervencion.

Sefialar las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades existentes en el contexto justificando
la realizacion del proyecto.

2.3 Planteamiento del problema

Describir de manera clara los problemas o necesidades formativas en el campo socioemocional del
contexto escolar analizado.
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3.1 Enfoque pedagdgico

Explicitar y describir los enfoques pedagégicos en los cuales se fundamenta la intervencién, ademas
de justificar dicha eleccion.

3.2 Antecedentes tedricos

Analizar de forma coherente diferentes conceptos y enfoques relacionados directamente el aspecto
socioemocional en el campo educativo. Apoyarse en investigaciones, documentos bibliograficos,
proyectos de intervencion educativa en este campo.

Mediante el diagnéstico se busca identificar, con base en datos, los factores asociados al problema
central, dimensionar la magnitud del problema y encontrar elementos a intervenir para mejorar.
Esta etapa requiere un andlisis situacional con base en los datos reunidos y ordenados
sistematicamente que permiten identificar los diferentes aspectos implicados en el objeto de
estudio (qué, cudndo, como, dénde, con quién, por qué).

Es necesario describir el disefio del diagnéstico y su implementacién. Considerar los siguientes
apartados.

4.1 Objetivos del diagnéstico

4.2 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos (al menos dos)

4.3 Anadlisis de la informacion

4.4 Resultados (definir a partir de los resultados el problema o situacién concreta a intervenir)

Es requisito indispensable integrar al menos una herramienta tecnolégica para realizar el
diagnéstico.

Indicar cudl fue la metodologia que se utilizd para disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto de
intervencion:

5.1 Diseiio
5.1.1 Justificaciéon de su pertinencia, conforme a los resultados obtenidos en el
diagnostico.
5.1.2 Objetivos y metas
5.1.3 Tareas y actividades
5.1.4 Plan de ejecucién: acciones, responsables, fechas y recursos necesarios
5.1.5 Estrategia de evaluacién y seguimiento (disefiar al menos dos instrumentos que
permitan recuperar evidencia del logro de los objetivos de la intervencion)
5.1.6 Impacto esperado
5.2 Ejecucion
Narrar el proceso realizado para operar la intervencidn disefiada (incluir evidencias en anexos).
5.3 Resultados
Presentar de manera sistematizada los resultados de la intervencién, los cuales deben ser
congruentes con la informacién arrojada por los instrumentos de evaluacién previamente
disefiados:
5.3.1 Logros alcanzados.
Presentar las evidencias del logro de los objetivos propuestos.
5.3.2 Impactos percibidos por los destinatarios.
Describir los aportes y beneficios, que la realizacion del proyecto le
aportd a los destinatarios a nivel personal, académico y laboral (si aplicara).
5.3.3 Limitaciones. Relacionar las situaciones presentadas durante la ejecucién del
proyecto que de un modo u otro retrasaron o limitaron el desarrollo de los objetivos
trazados inicialmente.

Es importante considerar que la intervencion debe contener acciones enfocadas a dar
solucidn a los inconvenientes encontrados en el diagnéstico.

Es requisito indispensable integrar al menos una herramienta tecnolégica para realizar la
intervencion.
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VI. Reflexiones y | 6.1 Presentar indicaciones concretas sobre sus hallazgos, aportes obtenidos o logros alcanzados
sugerencias a partir del proceso de intervencion.
6.2 Exponer indicaciones concretas de la manera en la que se debe proceder segun los
resultados obtenidos, con el fin de darle continuidad al proyecto de mejoramiento planteado.
Indicar recomendaciones puntuales para dreas, procesos u operaciones distintas a las analizadas
dentro del proyecto, en las cudles se haya identificado también una oportunidad de mejora.

VII. Fuentes de | Presentar la relacién organizada alfabéticamente de todas y cada una de las fuentes consultadas
consulta para el disefio de la intervencién, de conformidad con la versién mas actualizada del Manual de
publicaciones de la American Psychological Association (APA).

VIIL. Anexos Incluir de manera organizada todos los anexos citados en el cuerpo del informe.

En caso elegirla opcion C, el documento a entregar debe cubrir los siguientes requerimientos.

Tabla 4 Caracterizacion del producto correspondiente a la opcion C del Nivel Avanzado

Nivel Avanzado: Enfasis en el desarrollo de competencias para la generacién de propuestas pedagogicas

Disefio de una estrategia para ambientes virtuales, en donde se gestionan elementos favorables para el
desarrollo socioemocional de los estudiantes

Caracterizacion general El producto consiste en una planeacion escrita y argumentada de una estrategia
didactica en ambientes virtuales, en la que se gestionan (de manera directa o
transversal) elementos favorables al desarrollo socioemocional de estudiantes.

El producto debe presentar las siguientes caracteristicas de fondo y de forma, ademas de
las que se describen en el apartado de cada elemento del producto:
Fondo
® Se argumenta la relevancia y pertinencia de la estrategia didactica a partir de las
necesidades detectadas en un contexto especifico.
® Laestrategia estd enfocada en atender la necesidad socioemocional detectada.
® En el producto se incluye el disefio de la estrategia, su ejecucion y evaluacidn, asi
como reflexiones respecto a los resultados obtenidos.
® Laestrategia se disefia bajo el enfoque por competencias.

La estrategia pedagégica es creativa y contiene elementos innovadores.

El disefio de la estrategia responde de manera congruente para implementarse

en modalidad virtual por medio de una plataforma educativa.

Forma

La estrategia pedagégica se presenta con una estructura clara y organizada.

La redaccion es coherente y respeta las reglas ortogréaficas.

Se utiliza letra Arial de 12 puntos.

Se utiliza espacio de interlineado de 1.5 cm, con alineacion justificada.

Se configura el margen izquierdo de 3 cm y los restantes de 2.5 cm.

Se integran citas y referencias con apego al estilo editorial APA (versién mas
reciente).

® (Queda estrictamente prohibido cualquier tipo de plagio.

Estructura del documento (descripcion de sus elementos esenciales)

Incluir portada donde se incluyan datos basicos de identificacién: Universidad de

1. D . . < . . . .
_atos_de ‘. Guadalajara, Sistema de Educacion Media Superior, escudo de la Universidad de
identificacion del : . e
documento Guadalajara, titulo del documento, nombre del docente, c6digo, escuela, correo

electrénico, lugar y fecha de elaboracién.
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1.1 Realizar una presentacion general de los elementos de la estrategia disefiada.
1.2 Argumentar la correspondencia de la estrategia disefiada con el enfoque por
competencias.

1.3 Presentar argumentos vdlidos y fundamentados que justifiquen la relevancia y
pertinencia de la estrategia didactica disefiada, a partir de la reflexiéon de experiencias y
antecedentes en el contexto institucional y dulico en el que se impartira.

Describir de manera precisa y exhaustiva las condiciones internas y externas del contexto
escolar donde se planea implementar la secuencia didactica:

2.1 Condiciones internas

Marco normativo (politicas, planes, asuntos legales o administrativos de caracter
institucional que se relacionan con la practica docente y la propuesta pedagdgica); filosofia
institucional (estructura y cultura institucional); caracteristicas del espacio fisico o virtual
(centro y aula); y caracteristicas de los sujetos involucrados.

2.2 Condiciones externas a la institucién

Aspectos socioeducativos y culturales de la zona o regién que impactan o se relacionan
con la estrategia pedagdgica.

Explicar la metodologia utilizada para generar el disefio instruccional de la estrategia, para
implementarla y para evaluar los resultados; se deben destacar los enfoques pedagégicos
a los que se adhiere el desarrollo de la estrategia.

Fundamentar con referentes teérico-pedagogicos el proceso de creacion, implementacion
y evaluacién de la propuesta pedagoégica.

3.1 Fase de andlisis y diagnéstico de necesidad educativa

Describir el proceso seguido para la deteccion de la necesidad que justifica la pertinencia
de la estrategia pedagoégica. Se debe tener en cuenta que la estrategia se llevara a cabo en
ambientes virtuales y considerara el manejo adecuado de la comunicacién y el desarrollo
socioemocional.

3.2 Fase de disefio

Describir de manera puntual y organizada el proceso y acciones realizadas para disefar la
propuesta pedagogica.

3.3 Fase de desarrollo

Describir las acciones clave realizadas para implementar la propuesta pedagoégica.

3.4 Fase de evaluacion

Describir la estrategia utilizada para la evaluacién del logro de las competencias de la
estrategia.

4.1 Describir de manera detallada los resultados del diagnéstico que permitieron
vislumbrar la necesidad educativa.

4.1.1 El diagnéstico debe considerar elementos de comunicaciéon en ambientes virtuales
y la generaciéon de ambientes favorables al desarrollo socioemocional (vea las
competencias a desarrollar en el tercer nivel de certificacion). (Agregar en anexos
evidencias)

4.1.2 Definir de manera delimitada en tiempo y espacio la necesidad educativa a atender.

5.1 Competencias a trabajar.

Agregar las competencias que seran trabajadas por los estudiantes.

5.2 Objetivos formativos de la estrategia (general y especificos)

Especificar qué es lo que se busca lograr. Debe iniciar con un verbo infinitivo que exprese
de modo concreto la tarea a realizar, dejando claro el para qué y el proceso para lograrlo.
5.3 Recorte de contenido.

Enunciar de manera organizada los temas y subtemas que se trabajan con la estrategia:
titulo, objetivo, contenido y producto integrador.

5.4 Ambientes favorables al desarrollo socioemocional. Exponer, de preciso, como el
disefio de la estrategia va evidenciar:
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® La gestion de ambientes de aprendizaje inclusivos que favorecen el
respeto a la diversidad, el didlogo y la construccién colectiva del
conocimiento

® El desarrollo de mediaciones pedagdgicas para facilitar el
autoconocimiento, la comunicacién afectiva, la interacciéon empatica y
la resiliencia, con el fin de favorecer el desarrollo socioemocional de los
estudiantes.

® La promocion del desarrollo de los estudiantes mediante el
aprendizaje, en el marco de sus aspiraciones, necesidades y
posibilidades como individuos, y en relacién a sus circunstancias
socioculturales.

5.5 Secuencia de actividades

Puntear y describir las actividades de aprendizaje necesarias para lograr en las
competencias definidas, incluir el producto de entrega en cada actividad. Para definir las
actividades, es necesario:

5.5.1

5.5.2

553

554

5.5.5

5.5.6

5.5.7
5.5.8

Considerar que todas las actividades se implementaran en la modalidad
virtual.

Incluir, por lo menos, una actividad que abone a los cuatro espacios
fundamentales de todo ambiente de aprendizaje: de informacién, de
produccién, de exhibicién y de interaccion.

Considerar, por lo menos, una actividad para el aprendizaje auténomo y otra
para el aprendizaje colaborativo.

Incorporar recursos tecnoldgicos para trabajar el contenido en cuestién,
ademas de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para la
busqueda de informacién y la presentacion de los productos a realizar.
Describir el tipo de actividades que se consideran: problematizacién,
recuperacion de saberes previos, acceso y organizacién de la informacion,
procesamiento, aplicacion o evaluacidn.

Seleccionary referenciar los recursos y materiales de apoyo necesarios para
la elaboraciéon de las evidencias y productos a exhibir. Estos deben cubrir
con los requerimientos de actualizaciéon (maximo 5 afios de actualidad) y
veracidad.

Definir la duracién y ponderacion de actividades.

Las actividades deben ser congruentes con los contenidos tematicos
propuestos y deben ser sufrientes para lograr el objetivo de cada una de las
unidades tematicas.

5.6 Diserio instruccional de las actividades
Desarrollar el disefio instruccional de todas las actividades planteadas en la secuencia de
actividades. Todas las actividades deben tener como minimo:

5.6.1 Nombre

5.6.2 Objetivo

5.6.3 Instrucciones

5.6.4 Criterios de evaluacion

5.6.5 Espacio de entrega

5.6.6 Duracion y valor

5.6.7 Recursos de apoyo suficientes para elaborar el producto a entregar

6.1 Descripcion y reflexion sobre los recursos utilizados para desplegar la estrategia
didactica disefiada. Mencionar, el ciclo, centro y grupo para el que se implementd. Agregar
en anexos al menos tres evidencias de la implementacién.

6.2 Presentar un reporte de resultados de las estrategias en funcion del cumplimiento
de los objetivos y aprendizajes planeados. Agregar al menos tres evidencias que sustenten
los resultados que se describen
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Realizar una reflexion critica acerca de la experiencia profesional adquirida con relacién a
esta practica realizada.

Indicar, a partir de los resultados, si se recomienda implementar de nuevo la estrategia sin
modificaciones o con adaptaciones, argumentando los criterios y lo necesario en caso de
recomendar adaptaciones o modificaciones.

En caso de recomendar la implementacién de la estrategia en situaciones y contextos
similares para el que fue disefiado, presentar las recomendaciones bdasicas para su
aplicacion: describir las caracteristicas de la poblacion y el contexto en donde se
recomienda su uso; recomendaciones implementacion, formas de evaluacion; procesos de
formacion requeridos para el formador.

Se relacionan alfabéticamente todas y cada una de las fuentes consultadas para la
elaboracién del informe de la practica docente, de conformidad con el Manual de
publicaciones de la American Psychological Association, APA.

Incluir de manera organizada todos los anexos citados en el cuerpo del documento.
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